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Виконавчий комітет Слобожанської селищної ради 

Дніпровського району Дніпропетровської області  

Відділ з питань економічного розвитку та інвестицій  
вул. Василя Сухомлинського, 56-б, смт Слобожанське, Дніпровський район, 

Дніпропетровська область, 52005, тел.: (056) 719-91-44, 
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24.01.2019  № 08-24/4                                                      

 

Відділу організаційного забезпечення 

виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради  

О. ГАМАСЕНКО 

 

 

 

 На виконання Вашого доручення відділ з питань економічного розвитку та 

інвестицій виконавчого комітету Слобожанської селищної ради надає Звіт про роботу відділу 

за 2019 рік згідно додатку. 

  

 Додаток: на 10 аркушах. 

  

 

 

 

 

 

Начальник відділу з питань економічного 

розвитку та інвестицій            Л. МИКИТЬОН 

 

 

 
ПОГОДЖЕНО: 

 

Заступник селищного голови  

з питань діяльності виконавчих 

органів селищної ради        С. ВУСИК 
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ЗВІТ  

про роботу відділу з питань економічного розвитку та інвестицій 

виконавчого комітету Слобожанської селищної ради  

за 2019 рік 
 

Відділ з питань економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради (далі - відділ) створено у липні 2017 року.  

Станом на 01.01.2020 року штатна чисельність відділу складає 3 особи:                                  

начальник відділу та 2 головних спеціалістів (1 головний спеціаліст відповідальний за 

напрямок «інвестиційна, проектна та регуляторна діяльність»; 1 головний спеціаліст - за 

напрямок «питання з праці»).  

Протягом звітного періоду в структурі відділу відбулися зміни: з 1 липня виведено                       

1 штатну одиницю – головного спеціаліста з питань проведення закупівель (рішення селищної 

ради від 24.04.2018 № 1310-29/VII), в жовтні введено 1 штатну одиницю – головного 

спеціаліста з питань праці (рішення селищної ради від 17.10.2019 № 2192-42/VІІ). 

Протягом 2019 року працівники відділу виконували завдання, передбачені 

Положенням про відділ, посадовими інструкціями, Перспективним планом роботи на 2019 рік, 

стратегічними і програмними документами соціально-економічного розвитку громади, 

нормативно-правовими актами та розпорядчими документами селищної ради та селищного 

голови.  

Основними завданнями відділу є: забезпечення реалізації повноважень у сфері 

соціально-економічного розвитку громади; координація інвестиційної та проектної діяльності; 

сприяння співпраці з міжнародними програмами; реалізація регуляторної політики; 

забезпечення дотримання законодавства про працю.  

Підготовка проектів розпорядчих документів  

Протягом звітного періоду відділом підготовлено та винесено на розгляд сесії селищної 

ради та виконавчого комітету питання, які відносяться до компетенції відділу:  

➢ 15 проектів рішень селищної ради: 
1. рішення селищної ради від 28.02.2019 № 1860-36/VII “Про виконання Плану соціально-економічного 

розвитку Слобожанської селищної територіальної громади за 2018 рік”; 

2. рішення селищної ради від 28.02.2019 № 1861-36/VII «Про внесення змін до рішення селищної ради  

від 28.09.2017 № 960-23/VII «Про затвердження Положення про Бюджет участі (громадський бюджет) 

Слобожанської селищної територіальної громади); 

3. рішення селищної ради від 18.04.2019 № 1955-37/VII «Про участь в обласному конкурсі проектів і 

програм розвитку місцевого самоврядування у 2019 році»; 

4.  рішення селищної ради від 27.06.2019 № 2039-38/VII «Про затвердження Положення про відділ з 

питань економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Слобожанської селищної ради у новій 

редакції»; 

5. рішення селищної ради від 27.06.2019 № 2031-38/VII «Про затвердження переліку проектів, що можуть 

реалізовуватися за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури 

об’єднаних територіальних громад у 2019 році»; 

6. рішення селищної ради від 27.06.2019 № 2032-38/VIІ «Про внесення змін до рішення 34 сесії 7 

скликання Плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Слобожанської селищної ради та її 

виконавчого комітету на 2019 рік»;  

7. рішення селищної ради від 15.08.2019 № 2134-40/VII «Про виконання Плану соціально-економічного 

розвитку Слобожанської селищної територіальної громади за І півріччя 2019 року»;   

8. рішення селищної ради від 15.08.2018 № 2135-40/VII «Про зняття з контролю рішення селищної ради 

від 22.06.2017 № 824-19/VII «Про затвердження Програми створення Агенції місцевого розвитку  Слобожанської 

територіальної громади на 2018-2020 роки»; 

9.  рішення селищної ради від 17.10.2019 № 2209-42/VII «Про затвердження Положення про відділ з 

питань економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Слобожанської селищної ради у новій 

редакції»; 

10. рішення селищної ради від 17.10.2019 № 2208-42/VII «Про затвердження переліку проектів-

переможців, які будуть реалізовані у 2020 році, відповідно до Програми реалізації Бюджету участі (громадський 

бюджет) Слобожанської селищної територіальної громади на 2018-2020 роки; 
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11. рішення селищної ради від 05.12.2019 № 2400-43/VII «Про внесення змін до Плану соціально-

економічного розвитку Слобожанської селищної територіальної громади на 2018-2020 роки, затвердженого 

рішенням селищної ради від 06.12.2017 № 1104-25/VII»; 

12. рішення селищної ради від 05.12.2019 № 2401-43/VII «Про внесення змін до Програми реалізації 

Бюджету участі (громадський бюджет) Слобожанської селищної територіальної громади на 2018-2020 роки, 

затвердженої рішенням селищної ради від 22.03.2018 № 1215-28/VII»; 

13. рішення селищної ради від 05.12.2019 № 2399-43/VII «Про внесення змін до Програми розвитку 

малого і середнього підприємництва Слобожанської селищної територіальної громади на 2018-2020 роки, 

затвердженої рішенням селищної ради від 16.08.2018 № 1463-31/VII»; 

14. рішення селищної ради від 05.12.2019 № 2398-43/VII «Про затвердження Плану діяльності з 

підготовки проектів регуляторних актів Слобожанської селищної ради та її виконавчого комітету на 2020 рік»; 

15. рішення селищної ради від 05.12.2019 № 2397-43/VII «Про затвердження Порядку здійснення 

державної регуляторної політики виконавчими органами Слобожанської селищної ради». 

➢ 6 проектів рішень виконавчого комітету селищної ради; 

➢ 3  проекти розпоряджень селищного голови. 

 

2.1. Координація роботи та контроль за виконанням стратегічних і програмних 

документів соціально-економічного розвитку громади  

Протягом звітного періоду відділом здійснювалась координація роботи структурних 

підрозділів виконкому, комунальних закладів та підприємств громади з реалізації  заходів та 

завдань Стратегічного плану розвитку громади та Плану соціально-економічного розвитку 

громади на 2018-2020 роки та моніторинг реалізації стратегічних документів громади.  

Так, протягом звітного періоду здійснювався щоквартальний моніторинг виконання 

основних показників Плану соціально-економічного розвитку громади. Відповідно до 

розпорядження голови облдержадміністрації від 07.02.2019 № Р-53/0/3-19 «Про організацію 

виконання рішення Дніпропетровської обласної ради від 07.12.2018 № 396-15/VIІ «Про 

програму соціально-економічного та культурного розвитку області на 2019 рік» до 

райдержадміністрації надано 4 щоквартальні інформації.  

На виконання розпорядження селищного голови від 08.11.2017 № 367-р «Про заходи 

щодо виконання плану соціально-економічного розвитку Слобожанської селищної 

територіальної громади» відділом щомісячно узагальнюється інформація від комунальних 

закладів та підприємств громади по об’єктах, які реалізуються за рахунок бюджетних коштів 

(додаток 3 до розпорядження № 367-р). 

За січень-грудень 2018 року відділом узагальнено та надано до облдержадміністрації 

12 інформацій про виконання заходів, що реалізуються у 2019 році за рахунок бюджетних 

коштів (додаток 38 до розпорядження голови облдержадміністрації).  

На виконання ст. 75 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» відділом 

узагальнено та подано на затвердження сесії селищної ради Звіт про виконання Плану 

соціально-економічного розвитку за підсумками 2018 року та І півріччя 2019 року.  

 У жовтні 2019 року на виконання п. 4 доручення голови облдержадміністрації від 

02.09.2019 № 08-56/0/35-19 «Про підготовку проекту програми соціально-економічного та 

культурного розвитку області на 2020 рік» відділом підготовлено та подано до департаменту 

економічного розвитку облдержадміністрації матеріали до проекту Програми соціально-

економічного та культурного розвитку області на 2020-2022 роки (додаток 9).  

 У грудні 2019 року розроблено та затверджено зміни до Плану соціально-економічного 

розвитку громади на 2018-2020 року (рішення селищної ради від 05.12.2019 № 2400-43/VII). 

На виконання доручення Комітету формування проекту Стратегії розвитку 

Дніпропетровської області на 2021-2023 роки було підготовлено та надано для розгляду 

технічні завдання до 14 соціально значущих проектів громади.  

2.2. Координація роботи та забезпечення виконання заходів Плану соціально-

економічного розвитку Пріоритету «Економічний розвиток громади». 

Протягом звітного періоду проведено 4 засідання Координаційної ради МЕР 

Слобожанської ОТГ, у тому числі 1 виїзне засідання за участі спеціалістів з місцевого 

економічного розвитку програми DOBRE, на яких розглядалися питання підготовки та 
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впровадження проектів МЕР та інших соціальних проектів, запропонованих громадськістю,  

обговорювалися проекти регуляторних актів про встановлення ставок місцевих податків і 

зборів на 2020 рік та інші питання. 

 

     
 

             З метою реалізації проекту МЕР «Створення Агенції місцевого розвитку 

Слобожанської територіальної громади», в рамках Національної програми обміну досвідом 

для об’єднаних громад– партнерів DOBRE, у березні 2019 року відбувся навчальний тур 

«Кращі практики: інституції місцевого розвитку» за фінансової підтримки програми DOBRE  

до трьох міст - обласних центрів: Львів, Чернівці та Івано-Франківськ, основним завданням 

якого був обмін досвідом з кращими практиками створення та розвитку інституцій місцевого 

розвитку інших регіонів України та знайомства з можливими організаційно-правовими 

формами АМР.             

             У складі делегації були депутати селищної ради, представники виконавчого комітету 

селищної ради та громадськості, члени Координаційної ради МЕР та Молодіжної ради. 

Під час навчального туру делегація Слобожанської ОТГ ознайомилася з                                  

діяльністю 11 інституцій розвитку міст Львова, Чернівці та Івано-Франківська (КЗ «Інститут 

міста», URBAN бібліотека (філія Централізованої бібліотечної системи міста Львова), Центр                                   

ім. митрополита Андрея Шептицького (ресурсно-інформаційний центр Українського 

католицького університету), Буковинський центр реконструкції і розвитку, ГО «Буковинська 

агенція регіонального розвитку», Україно-канадський «SBEDIF-BUSINESS CENTER»,                  

ГО «Тепле місто» та інші). 

 

     
 

  За результатом навчальної поїздки на черговому засіданні Координаційної ради МЕР 

було розглянуто найбільш прийнятні організаційно-правові форми інституції місцевого 

розвитку та прийнято рішення, що першим етапом створення Агенції має бути створення та 

розвиток Молодіжного центру та Центру громадської активності, на базі яких буде 

здійснюватися пошук кандидатур для роботи в АМР та їх навчання (п. 2 Протокол № 6 від 

17.04.2019 року). 
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  З врахуванням вищезазначеного, у червні 2019 року створено КЗ «Молодіжний центр 

СМАРТ Слобожанської селищної ради» (рішення селищної ради від 27.06.2019 № 2000-

38/VII) та затверджено його структуру.  

У грудні 2019 року урочисто відкрито Молодіжний центр «СМАРТ», з залученням 

коштів програми DOBRE, передбачених проектом «Створення Центру громадської активності 

в Слобожанській ОТГ». 

 

                    
 

З метою здійснення інформаційної підтримки представників місцевого бізнесу, 

підприємців-початківців, інвесторів та інших зацікавлених осіб на офіційному сайті селищної 

ради підтримується в актуальному режимі розділ «Підприємництво» («Генеральний план», 

«Економічний профіль», «Підтримка малого та середнього підприємництва», «Регуляторна 

діяльність», «Місцеві податки і збори», «Рахунки для сплати податків», «Конкурс «Кращий 

підприємець року», «Гранти та конкурси»). 

 

      
 

 У 2019 році розділ «Підприємництво» доповнено двома підрозділами: «Економічний 

профіль» та «Кращий підприємець року».   

 За результатом оцінки спроможності місцевої влади, запропонованою програмою 

DOBRE, індекс спроможності місцевої влади за категорією компетенції «1.3. Лідерство в 

місцевому економічному розвитку» у 2019 році збільшився на 1 показник та склав 3 бали                      

(2017 рік – 1, 2019 рік – 3 (з 5 максимально можливих балів)).  

 

3. Проектна діяльність  

3.1. Підготовка проектів розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів 

державного та обласного бюджетів 

 На виконання постанов Кабінету Міністрів України з метою отримання фінансування з 

державного бюджету у вигляді субвенцій у 2019 році відділом підготовлено наступні проектні 

заявки: 

 
№ 
п/п 

Головний 
розпорядник  

Назва проекту Вартість 
проекту, 

млн.грн. 

Обсяг 
субвенції, 

млн.грн. 

Вид субвенції 
(конкурс) 

Джерело 
фінансування 

Отримано 
(освоєно), 

млн.грн. 

1. Міністерство 
розвитку громад 

та 

Капітальний ремонт 
приміщень 

24,0 1,3 субвенція на фор-
мування інфрас-

труктури ОТГ 

державний 1,3 
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територій  Слобожанського 

НВК № 1 

2. Міністерство 
молоді і спорту 

України 

Спортивно-
оздоровчий комплекс 

в смт. Слобожанське 

(нове будівництво). 
Плавальний басейн. 

125,8 54,0 субвенція на 
будівництво 50 і 25-

метрових  басейнів 

державний 0 

3. Управління 

молоді і спорту 

облдержадмініст-
рації 

Будівництво 

комплексного 

спортивного 
майданчика по вул. 

Шкільна смт 

Слобожанське 

5,8 2,9 субвенція на 

будівництво  

мультифункціональних 
майданчиків для занять 

ігровими видами 

спорту 

державний 0 

4. Дніпропетров-

ська обласна рада 

Капітальний ремонт 

приміщень Слобо-

жанського НВК № 1 

24,0 0,9 обласний конкурс 

проектів та програм 

місцевого самовряду-
вання 

обласний 0 

5. Дніпропетров-

ська обласна рада 

Будівництво 

водопроводу Д=100 

мм по вул. 8 Марта та 
вул. Паркова смт 

Слобожанське 

2,5 0,9 обласний конкурс 

проектів та програм 

місцевого самовря-
дування 

обласний 0 

6. Міністерство 
розвитку громад 

та  територій 

(платформа 
ДФРР) 

Придбання 
автоцистерни 

пожежної для 

ліквідації пожеж та 
наслідків 

надзвичайних 

ситуацій на території 
Слобожанської ОТГ 

та сусідніх громад 

для КЗ «МПК» ССР 

3,7 3,3 
 

Державний фонд 
регіонального розвитку 

державний 0 

 

Протягом липня-грудня 2019 року відділом здійснювався щотижневий та щомісячний 

моніторинг використання коштів інфраструктурної субвенції. Кошти державного бюджету у 

розмірі 1,3 млн.грн. використано у повному обсязі.  

 

  
 

Результати щотижневого та щомісячного моніторингу надавалися до 

облдержадміністрації (27 інформацій), щомісячний моніторинг - до Міністерства розвитку 

громад та територій України (6 інформацій). 

 

3.2. Підготовка проектів розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів 

міжнародних організацій 

Протягом звітного року відділом здійснювалася співпраця та координація роботи з 

програмою (DOBRE) з питання реалізації спільних проектів відповідно до Угоди про 

співробітництво. У 2019 році реалізовано 2 проекти:  

1. Створення центру громадської активності в Слобожанській ОТГ (проект підтримки 

Стратегії громади). Проектом передбачено облаштування в приміщенні Будинку культури                                                   

смт Слобожанське громадського простору та закупівлі обладнання, меблів для розвитку   

було 

 

 

б 

стало 

 

 

б 
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неформальної освіти та основ права, економіки, ІТ, залучення до вирішення спільних проблем 

громади, сприяння самореалізації людей різного віку.  

Загальна вартість проекту 0,4 млн.грн., у тому числі за рахунок програми DOBRE – 0,1 

млн.грн., місцевого бюджету – 0,3 млн. гривень.  

2. Закупівля планшетних ПК для проведення опитування мешканців з питання 

задоволення якістю публічних послуг на території громади.  

Загальна вартість проекту 25,8 тис.грн., у тому числі за рахунок програми DOBRE –                          

18,0 тис.грн., місцевого бюджету – 7,8 тис.грн.  

Розроблено та направлено на розгляд 2 проектних заявки: 

1. Створення Агенції місцевого розвитку Слобожанської селищної територіальної 

громади (проект Програми МЕР). Проект передбачає закупівлю комп’ютерної техніки та 

програмного забезпечення, 3D-принтеру та обладнання з переробки пластику.   

Загальна вартість проекту 1,8 млн.грн., у тому числі за рахунок програми DOBRE – 1,2 

млн.грн.  

Проект знаходяться на розгляді спеціалістів Global Communities. 

3. Облаштування рекреаційної зони для активного відпочинку на території 

Слобожанської ОТГ на території озер ж/м «Золоті ключі». 

Проектантами є зовнішні консультанти програми DOBRE з розробки публічних 

просторів - представники урбаністичного бюро Comixans. Протягом листопада-грудня 2019 

року відбулося 2 робочих зустрічі щодо обговорення концепції майбутньої рекреаційної зони 

з проектантами та представниками виконкому селищної ради, депутатів, Молодіжної ради, 

учасників об’єднання Спільноти активних громадян. 

 

   
 

Проект знаходиться на стадії розробки по завершенню якого буде проведене  

громадське обговорення. 

 

 3.3. Бюджет участі 

 Протягом 2019 року здійснювалася реалізація проектів в рамках Бюджету участі –                    

2018 року. З 12 проектів-переможців реалізовано 10 проектів (83%). Не реалізовано 2 проекти 

з причин самостійної відмови автора від подальшої реалізації (проект «Встановлення 

біотуалетів на території Слобожанської ОТГ», автор – Мирослава Рибалко) та відсутністю 

експертного обстеження водонапірної башти для проведення подальших робіт, передбачених 

проектом (проект «Естетичне облаштування водонапірної башти по вул. В. Сухомлинського, 

52», автор – Ігор Атісков).  

  В рамках Бюджету участі – 2019 року етап подачі проектів тривав з квітня по червень. 

Мешканці громади подали 39 проектів на загальну суму 5,3 млн.грн., що стосувались 

тематики: 

- освіта - 17 проектів (44%); 

- благоустрій - 11 проектів (28 %); 

- спорт – 4 проекти (10%); 
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- охорона здоров’я – 3 (8%); 

- соціальний захист – 1 (3%); 

- охорона навколишнього середовища – 1 (3%); 

- дороги, тротуари -  1 (3%). 

Після проходження етапу попередньої перевірки виконавчими органами селищної ради 

до голосування було допущено 30 проектів. Етап голосування тривав з 1 по 21 серпня 2019 

року. За цей час 1139 мешканців віддали 4544 голоси в підтримку проектів. За результатом 

голосування переможцями визначено 24 проекти на загальну суму 3,3 млн. гривень.  

Перелік проектів-переможців затверджено рішенням селищної ради від рішення 

селищної ради від 17.10.2019 № 2208-42/VII для фінансування реалізації проектів у 2020 році 

з місцевого бюджету.  

Протягом звітного періоду проведено 8 засідань Координаційної ради з впровадження 

Бюджету участі. 

 

           
 

У червні 2019 року відбувся тренінг-навчання для потенційних авторів проектів з 

питання підготовки проектних пропозицій.  

 

Для спрощення процесу підготовки та подання 

проектів, в системі «Громадський проект» 

розміщено нормативні документи, інструкції, 

правила участі, презентаційні матеріали, відео 

тощо.  

Одночасно, відбувалася рекламна кампанія 

Бюджету участі шляхом розміщення 

повідомлень та роз’яснень на офіційному сайті 

селищної ради, біл-борді та в друкованих 

виданнях (газета «Дніпровська зоря», часопис 

громади). Крім того, було виготовлено  

буклети, плакати та іншу рекламну продукцію, 

яку розміщено на інформаційних стендах в пунктах супроводу Бюджету участі та 

розповсюджено серед відвідувачів комунальних закладів та селищної ради.  

 

На фестивалі громад Дніпропетровщини, який 

відбувся у вересні 2019 року, за підсумками Конкурсу 

«Громада участі» Слобожанська ОТГ отримала 

диплом у номінації «Найбільша кількість проектів 

поданих до Бюджету участі» за найкраще 

використання механізмів участі громадян у місцевому 

врядуванні (39 учасників – авторів проектів (у 2018 

році - 14) та 1139 жителів громади взяли участь у 

голосуванні). 
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4. Регуляторна діяльність  

Відповідно до Положення про відділ, відділом здійснюється організація та координація 

роботи у сфері регуляторної діяльності в Слобожанській селищній раді та її виконавчого 

комітету.   

Протягом року підготовка та прийняття регуляторних актів здійснювалася з 

дотриманням вимог Закону України від 11.09.2003 № 1160-ІV «Про засади державної 

регуляторної політики у сфері господарської діяльності» (далі – Закон № 1160). 

Так, з метою забезпечення вимог ст. 7 та ст. 10 Закону 1160 затверджено План 

діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Слобожанської селищної ради та її 

виконавчого комітету на 2019 рік із змінами (далі – План) (рішення селищної ради від 

27.06.2019 №2032-38/VІІ), які оприлюднено на офіційному сайті селищної ради 

http://slobozhanska.gromada.site у розділі «Підприємництво / Регуляторна діяльність».  

Відповідно до Плану на 2019 рік підготовлено та прийнято за регуляторною 

процедурою 5 проектів регуляторних, зокрема: 
1. Про встановлення ставок єдиного податку на території Слобожанської селищної територіальної 

громади на 2020 рік (рішення селищної ради від 27.06.2019 №2033-38/VII); 

 2. Про встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на території Слобожанської селищної 

територіальної громади на 2020 рік (рішення селищної ради від 27.06.2019 №2036-38/VII); 

 3. Про встановлення податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на території 

Слобожанської селищної територіальної громади на 2020 рік (рішення селищної ради від 27.06.2019 №2034-

38/VII); 

 4. Про встановлення транспортного податку на території Слобожанської селищної територіальної 

громади на 2020 рік (рішення селищної ради від 27.06.2019 №2035-38/VII); 

 5. Про затвердження Положення про конкурсний відбір суб'єктів оціночної діяльності майна(рішення 

селищної ради від 15.08.2019 №2124-40/VII). 

 З врахуванням вимог ст. 9 Закону № 1160 та з метою отримання та врахування 

зауважень і пропозицій, проекти регуляторних актів та аналізи регуляторного впливу 

оприлюднювалися на офіційному сайті селищної ради http://slobozhanska.gromada.site у розділі 

«Підприємництво / Регуляторна діяльність»,  

 З метою дотримання вимог ст. 10 Закону №1160 протягом звітного періоду відповідно 

до плану-графіку відстеження результативності діючих регуляторних актів на 2019 рік 

проведено періодичне відстеження результативності 8 регуляторних актів, у т.ч. 4 – базових 

та 4 – повторних. 

 Звіти про проведення відстеження регуляторних актів оприлюднено на офіційному 

сайті селищної ради http://slobozhanska.gromada.site у розділі «Підприємництво / Регуляторна 

діяльність».  

Всього станом на 01.01.2020 року в реєстрі чинних регуляторних актів, затверджених  

Слобожанською селищною радою значиться 18 регуляторних актів.  

План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів Слобожанської селищної 

ради та її виконавчого комітету на 2020 рік (далі – План) затверджено рішенням селищної ради 

від 05.12.2019 № 2398-43/VII, який оприлюднено на сайті селищної ради та в газеті 

“Дніпровська зоря” від 20.12.2019 № 47 (8123). План передбачає підготовку 5 проектів 

регуляторних актів.  

На виконання вимог ст.14 Закону №1160 відділом було підготовлено та надано до 

райдержадміністрації  5 інформацій про здійснення регуляторної діяльності.  

   5. Контроль за додержанням законодавства про працю 

Протягом січня-вересня 2019 року контроль за додержанням законодавства про працю 

здійснювався відділом з питань праці, який з 17.10.2019 року виведено із складу виконавчого 

комітету селищної ради. 

Повноваження щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю 

покладено на відділ з питань економічного розвитку та інвестицій та введено 1 штатну 

одиницю головного спеціаліста (інспектора з праці). 

http://slobozhanska.gromada.site/
http://slobozhanska.gromada.site/
http://slobozhanska.gromada.site/


10 

 

Тобто, до повноважень відділу додано функцію державного контролю за додержанням 

законодавства про працю з питань своєчасної та у повному обсязі оплати праці; додержання 

мінімальних гарантій в оплаті праці; оформлення трудових відносин. 

Протягом 2019 року було проведено 2 інспекційних відвідування (невиїзні) та                                   

27 інспекційних відвідувань роботодавців з метою інформування про найбільш ефективні 

способи дотримання законодавства про працю, моніторингу його дотримання, у тому числі 

щодо оформлення належним чином трудових відносин. 

Направлено 25 листів підприємствам, які нараховують заробітну плату нижче 

законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати та щодо  своєчасної виплати 

заробітної плати працівникам та проведена робота по аналізу отриманої від суб’єктів 

господарювання інформації щодо кількості працевлаштованих осіб та дотримання 

законодавства про працю в частині своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати.  

Всього за звітний період було розглянуто 3 звернення громадян про порушення 

відносно них законодавства про працю, у т.ч. 1 – працівниками відділу. Звернення розглянуто 

об`єктивно та своєчасно. За результатами розгляду заявникам надано обґрунтовані відповіді. 

6. Висвітлення діяльності відділу в засобах масової інформації 

За звітний період відділом підготовлено та розміщено на сайті селищної ради                          

71 публікацію (оголошення, повідомлення, новини, роз’яснення чинного законодавства) за  

напрямками роботи: 

➢ Бюджет участі – 28; 

➢ місцевий економічний розвиток – 8; 

➢ підтримка малого і середнього підприємництва – 12; 

➢ регуляторна діяльність – 9; 

➢ Конкурс «Кращий підприємець року» - 4; 

➢ гранти та конкурси (проектний менеджмент) – 7;  

➢ стратегічне планування – 2; 

➢ питання праці - 8; 

➢ інше (опитування щодо встановлення пам’ятного знаку захисникам України) – 1. 

8. Підвищення кваліфікації працівників відділу 

У 2019 році працівники відділу брали участь у 26 заходах, організованих 

облдержадміністрацією, Центром розвитку місцевого самоврядування, програмою DOBRE, 

громадськими організаціями за напрямками:  

➢ місцевий економічний розвиток – 7 заходів; 

➢ стратегічне планування – 2; 

➢ проектний менеджмент та залучення інвестицій – 4;  

➢ регуляторна діяльність – 2; 

➢ місцеві фінанси - 4; 

➢ Бюджет участі - 2; 

➢ спроможність місцевої влади - 2; 

➢ ІТ - 1; 

➢ підприємництво - 1; 

➢ держано-приватне партнерство – 1. 

 Працівники відділу взяли участь в 3-х навчальних турах, у тому числі: 

▪ навчальний тур з обміну досвідом "Кращі практики: інституції місцевого розвитку" по 

містах: Львів, Чернівці, Івано-Франківськ (березень); 

▪ навчально-ознайомчий тур з метою вивчення кращих практик майстерень з переробки       

   пластику до м. Одеси (липень); 
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▪ практично-навчальний візит до США з метою вивчення кращих практик місцевого 

самоврядування та економічного розвитку (міста: м.Нешвиль, м.Франкфорт,                           

м.Моргантаун, м.Вашингтон) (жовтень-листопад).                

 

     
 

У 2019 році працівники відділу підвищували кваліфікацію шляхом самоосвіти на 

онлайн-курсах та отримали сертифікати за закінчення курсів:  

начальник відділу Микитьон Л.О.:  

«Створення інституцій місцевого економічного розвитку громад» (сертифікат від 

22.12.2019, платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus); 

«Децентралізація: від патерналізму до відповідального розвитку» (сертифікат від 

22.12.2019, платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus); 

головний спеціаліст Мельник Ю.М.:  

«Підготовка та впровадження проектів розвитку громад» (сертифікат від 13.12.2019,  

платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus); 

«Сучасне керівництво проектами – мистецтво порушення правил» (сертифікат від 

13.12.2019,  платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus); 

«Створення інституцій місцевого економічного розвитку громад» (сертифікат від 

13.12.2019, платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus); 

«Децентралізація: від патерналізму до відповідального розвитку» (сертифікат від 

12.12.2019, платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник відділу з питань економічного 

розвитку та інвестицій         Л. МИКИТЬОН 

 

 

 

 

 

 

США 

 

 

б 

м. Одеса 
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